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I ISTITUTO PER LO STUDIO
F LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010) P
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli colloquio, per I'atfribuzione di n. 4 collaborazioni libero professionali, al sensi delfan. 7
comma 6 del DLgs n. 165/01 e successive medificazioni ed integrazioni, nef'ambito dell'attivita di citologia cervico-
vaginale e lo svolgimento di letture di citologie extravaginali, 'esplatamento di procedure di controllo di qualita e 1a raccolta e
analisi dei risultati citologici presso il Laboratorio di Citopatologia,

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione delle collaborazioni iibero professionali a : Dr.ssa Petreschi Carla, Dr. Di Stefano Chlara, Dr.ssa Foxi
Prassede e Dr Di Claudio Glovanni

. Direttore delfa SS Acquisizione delle  Dott.ssa Rosselia Cenfon - —
Struttura Proponente: Risorse Umano i,

Proposta n. // 0 g Coordinatore Amministrativo Dottssa Assunta Rizzo Q}/?/’
« Estensore Rossella Glovannini
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa: : {otale € 144.000,00 CdC 151 aut. N. 1 512012

Conto Economico n. 3B 020217 *contraito di lavoro autonomo mansioni sanitarie®

Eseguibile a norma di Legge dal 2 9 AGO- ? 012
Pubblicato a norma di Legge i 1 4 AGD, 2012

Inviato al Collegio Sindacale il 1-A-AGO. 2012

—
L'anno 20{ l igiomoACy  delmesedi RGOS
Il sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per fo Studio ¢ Ia Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo if Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2040.
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Visti:

- la delega conferita, con atto prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Direttore Generale delltSPO al Direttore della Struttura Semplice
Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di defta ASL per la gestione di varie materie tecnico
operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina de! Servizio Sanitario Regionale e successive maodifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 “ Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" e successive modifiche di
cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

Preso atto come con delibera de! Direttore Generale dellIstituto n.89 del 28.06.2012 & stato indetto awviso pubblico, per titoli e
colloguio, per Iatttribuzione di n. 4 collaborazioni libero professionali della durata di mesi 12 eventualmente rinnovabili di ulteriori 12
mesi, ai sensi delfart, 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito dell'ativitd del
Laboratorio di Citopatologia dell'ISPO;

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale delf'Istituto e sul sito intemet per la durata di 10
giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle domande in data 09.07.2012;

Vistl gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno procedere
all'approvazione dei verbali che quali allegati di fettera "A" si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitato verbale sono risultali vincitori : la Dr.ssa PETRESCHI CARLA quale 1° classificata
nelia graduatoria finale di merito, con punti 38,5, la Dr.ssa DI STEFANO CHIARA 2° classificata con punti 38,35, fa Dr.ssa FOXI
PRASSEDE 3° classificata con punti 37,6 ed il Dr. DI CLAUDIO GIOVANNI 4° classificato con punti 36,62 ;

Ritenufo pertanto opportuno attribuire ai sopracitati candidati, n. 4 incarichi libero professionali, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la durata di 12 mesi , eventuaimente rinnovabili per ulteriori 12 mest,
nelfambito dellattivita del Laboratorio di Citopatologia dell'ISPO;

Ritevato come i compiti richiesti al collaboratore sono i seguenti:
- letture di citologie extravaginali;
- espletamento di procedure di controllo di quality;
- raccolta ed analisi dei risultati citologici

Acquisito 1l visto di regolare imputazione della spesa da parte dellufficio Gestione contabilita e Controlio di Gestione dello Staff
Tecnico Amminisirativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di n. 4
collaborazioni libero professionali, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, che
quali allegati di lettera "A” che si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale,

2. Di conferire n. 4 incarichi di coltaborazione libero professionale alla Dr.ssa PETRESCHI CARLA 1° classificata nella graduatoria

finale di merito, alla Dr.ssa DI STEFANO CHIARA 2° classificata , alla Dr.ssa FOXI PRASSEDE  3° classificata e al Dr. DI
CLAUDIO GIOVANNI 4° classificato con attivita prevista nell'ambito dell'attivita del Laboratorio di Citopatologia dell'1SPO;
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3. Di dare atto come dette collaborazioni avranno la durata di mesi 12, eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi con
decorrenza;

Dr.ssa PETRESCHI CARLA dall'01.09.2012

Dr.ssa DI STEFANO CHIARA dall’01.09.2012

Dr.ssa FOX| PRASSEDE dall’01.10.2012

Dr. DI CLAUDIO GIOVANNI dal’01.10.2012

4. Didare atto come a ciascun collaboratore verra corrisposto tn compenso lordo complessivo di € 36.000,00, a fronte di un volume
di attivita prodotto pari a n. 10.000 esami citologici I'anno e che, previa richiesta del collaboratore, potrd essere erogato anche con
acconti mensili ;

5. Di dare atto che la spesa complessiva delle quattro coflaborazioni libero professionali pari ad € 144.000,00 non & da considerarsi
risorsa aggluntiva rispetto alle spese di personale del Bilancio anno 2012/2013;

6. Di iscrivere fa spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 144.000,00 al Bilancio economico dell' ISPO per I'anno
2012/2013, conto economico 3B 0202 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, CAC 151 aut. N. 15/2012;

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana n. 40 de!
24.8.2005.

IL DIRETTORE GENERALE
rof. Giantt Amynni)

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssa Chiara Neri)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 04 INCARICHI DI COLLABORAZIONE LIBERO
PROFESSIONALE A LAUREATI IN SCIENZE BIOLOGICHE NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA DI
CITOLOGIA EXTRAVAGINALE, CITOLOGIA CERVICO-VAGINALE,CONTROLL! DI QUALITA,
RACCOLTA E ANALISI DEI RISULTATI CITOLOGICI

VERBALEN. 1 @)

L'anno 2012 ed oggi 13 luglio, alle ore 10.30 si & riunita presso la "Saletta Riunion |° piano” di Villa le
Rose, via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell Avviso Pubblico, per titol:
e colloquio, per I'assegnazione di n. 4 collaborazione libero professionali, ai sensi dell'art. 7 comma 6
D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito dell'attivita di citologia extravaginale,
citologia cervico-vaginale,controlli di qualita, raccolta e analisi dei risultati citologici.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Delibera del Direttore Generale ISPO n® 89 del
28/06/2012.

Sono presentt:

- Dr. Massimo Confortini (Direttore S. C. Citologia Analitica e Biomolecolare ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Marzia Matucci (Dirigente Biologo S. C. Citopatologia ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Maria Grazia Troni (Dirigente Biologo S. C. Citopatologia ISPO - membro
sostituto) COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Dainelli Giulia - Collaboratore Amministrativo — Cat. D1 -'in
servizio presso la Segreteria di Presidio Villa delle Rose dell1SPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atfo, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento di n. 04 incarichi di
collaborazione libero professionale ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n.89 del 28/06/12 e
che al relativo bando é stata data la prescritta pubblicita, mediante pubblicazione del bando all'Albo Ufficiale
dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la pubblicazione allAlbo Ufficiale dell’ ISPO &
avvenuta in data 29.06.2012 con scadenza della presentazione deile domande in data 09.07.2012.

La Commissione prende atto, in secondo luogo, che sono pervenute le seguenti istanze di
partecipazione:

Cellai Filippo
Cozzolino lrma

Di Claudio Giovanni
Di Stefano Chiara
Foxi Prassede
Lazzini Daniele
Petreschi Carla

La Commissione esaminate le istanze dichiara ammissibili i seguenti candidati, in possesso de requisiti
richiesti dal bando:
Cellai Filippo



Cozzolino Irma

Di Claudio Giovanni
Di Stefano Chiara
Foxi Prassede
Petreschi Carla

Il candidato Lazzini Daniele non & ammissibile alla selezione per avere presentato listanza di

partecipazione olire i termini previsti dal bando.

A tal fine la Commissione da mandato alla segretaria di commissione di notificare l'esclusione al

candidato Lazzini Daniele.

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita

per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione per fa valutazione dei candidati di 60 punti, cosl ripariti:

30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

« 30 punti per il colloquio. Per il superamento de! colfoquio occorre if conseguimento della sufficienza pari

ad un puntegaio corrispondente alla meta pill uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosl ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria vengono valutate le aftivitd professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati.

La Commissione decide di applicare i seguenti criteri di attribuzione del punteggio: rapporto di lavoro
subordinato: 0,15 per mese lavorato; collaborazioni coordinate e continuative: 0,10 per mese lavorato;
incarichi libero professionali: 0,10 per mese lavorato; borse di studio: 0,05 per mese lavorato; frequenze
volontarie: 0,01 per mese lavorato.

Nell'ambito di tale cateqoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, ira I'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARE punti 10

In tale categoria vengono valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito.

Vengono decisi | seguenti criteri di attribuzione: fitoli di studio: 0,6 per [a lode, 0,5 per la laurea
specialistica se non attinente, 2,00 per la laurea specialistica attinente alla collaborazione se non
richiesta dal  bando; fitoli professionai o masterr 05 per fitolo; corsi i
formazionefaggiornamento/convegni scientifici: 0,10 per corso, solo se attinente alta materia oggetto del
bando: aftivity didaltica: 0,10 per mese esercitato; attivita scientifica (pubblicazioni): 0,5 per ogni
pubblicazione in pubmed, 0,10 per ogni pubblicazione grigia.

Le pubblicazioni, per essere oggetio di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono
essere autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra atiribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente_apprezzamento, e con adeguata_motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio alle operazioni di valutazione dei fitoli dei candidati.
Al termine delle operazioni risuttano atfribuiti i seguenti punteggi:
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COGNOME E NOME

Punteggio
Titoli
Professionali
max p. 20

Punteggio
Titoli Vari
Max p.10

Totale Titoli

GIUDIZIO Curricufum

Celtai Filippo

0,4

3,1

3,5

Il candidato ha una buona preparazione
hasata su firocini volontari e prestazioni
occasionali. La formazione superiore
iniziale é attinente a quanto richiesto nel
bando.

Cozzolino Irma

1,11

(R

Ha una iniziale esperienza lavorativa
basata su un tirocinio e su una sostituzione
di biologo ambulatoriale.

| corsi non sono attinenti alla materia de!
bando.

Di Claudio Giovanni

7,02

3,6

10,62

Il candidato presenta una esaustiva
esperienza nel seltore oggetto del

bando, ottenuta attraverso consulenze,
incarichi libero professionali,

borse di studio e tirocini volontari,

Il candidato ha una notevole formazione
professionale € una scarsa attivita scientifica

Di Stefano Chiara

6,85

3,5

10,35

La candidata dimostra una esaustiva
preparazione professionale ottenuta con
frequenza volontaria all'estero con
incarichi libero professionali e contratti a
progetto. L'esperienza formativa é buona
e attinente al bando,

Foxi Prassede

2,6

11,6

La candidata dimostra una esaustiva
preparazione professionale oftenuta con
frequenza volontaria con incarichi libero
professionali e contratti a progetto.
L'esperienza formativa & buona e attinente
al bando.

Pelreschi Carla

9,2

3,3

8,5

La candidata presenta un notevole curriculum
professionale basato su incarichi libero
professionali inerenti la materia de! bando.




Alle ore 12,00..fa Commissione dichiara chiusa la riunione e aggioma i lavori al gioro successivo per
I"espletamento del colloquio dei candidati ammessi.

Letto, approvato e sottoscritto.

)’
IL PRESIDENTE ~ (Dr. Massimo Confortini) (QM Coos vl [

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Marzia Matucel) ’U /}xf‘fw » f/ L& é’(/”?
i -“ .
IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Grazia Maria Troni ) (/ A0 Jeiees ,fj A »\ K ?‘g AT
o '
IL SEGRETARIO  (Giutia Dainelli (4’44*'7 LLN(W& <& :&&«3 WQLNQ;QW
.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 04 INCARICH! DI COLLABORAZIONE LIBERO
PROFESSIONALE ‘A LAUREATI IN SCIENZE BIOLOGICHE NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA DI
CITOLOGIA EXTRAVAGINALE, CITOLOGIA CERVICO-VAGINALE,CONTROLLI DI QUALITA,
RACCOLTA E ANALISI DEI RISULTATI CITOLOGICI.

VERBALE COLLOQUIO @J

l'anno 2012 ed oggi 25 luglio, alle ore 9.00 si & riunita presso la “Saletta Riunioni I° piano” di Villa le Rose,
via Cosimo [i Vecchio, 2 - 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per titoli e
colfoquio, per I'assegnazione di n. 04 coliaborazioni libero professionali, ai sensi dellart, 7 comma 6
D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nellambito dellattivita di citologia extravaginale,
citologia cervico-vaginale,controlfi di qualita, raccolta e analisi dei risultati citologici.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Delibera del Direttore Generale ISPO
n°® 89 del 28/06/2012.

Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini (Direttore 8. C. Citologia Analitica e Biomolecolare ISPO)

PRESIDENTE
- Dr.ssa Marzia Matucci {Dirigente Biologo S. C. Citopatologia ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Grazia Maria Troni (Dirigente Biologo S. C. Citopatologia ISPO - membro sostituto)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Dainelli Giulia — Collaboratore Amministrativo - Cat. D1 - in
servizio presso la Segreteria di Presidio Villa delle Rose delliSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che la Selezione Pubblica in questione & stata indetta
con delibera del Direttore Generale n.89 del 28/06/12 e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita,
mediante pubblicazione del bando all'Albo Ufficiale dellAzienda e sul sito intemet per la durata di 10 giorni; la
pubblicazione alfAlbo Ufficiale dell’ ISPO & avvenuta in data 29.06.2012 con scadenza dela presentazione delle
domande in data 09.07.2012.

La Commissione prende atto, in secondo luogo, che valutate le istanze pervenute, sono stati ammessi
alla selezione i seguenti candidati che risulfano essere in possesso dei requisiti previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloquio:

Cellai Filippo
Cozzolino rma

Di Claudio Giovanni
Di Stefano Chiara
Foxi Prassede
Petreschi Carla



La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alfa selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione per la valutazione dei candidati di 60 punti, cosi
ripartiti:

e 30 punti per fa valutazione del curriculum formativo e professionale
o 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il consequimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pits uno del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

La Commissione da atto di essersi riunita in data 24.07.2012 per valutare i titoli dei candidati & atiribuire i
relativi punteggi, come risuita da apposito verbale appositamente redatto e sottoscritto.

A questo punto, la Commissione da inizio ai favori concordando il seguente programma:

1. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto e a rilevare la motivazione nonché Pattitudine del collahoratore alla attivita da
espletare;

2. formulazione della graduatoria finaie.

La Commissione da atto che i candidati ammessi al colloguio sono stati regolarmente convocati per il
giorno 25/07/2012, presso fa “Saletta Riunioni I° piano” di Villa le Rose, alle ore 9,00:

Cellai Filippo
Cozzolino Irma

Di Claudio Giovanni
Di Stefano Chiara
Foxi Prassede
Petreschi Carla

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione accerta che alle ore 9.00 sono presenti per sostenere la prova d'esame i seguenti
candidati;

Celiai Filippo

Cozzolino Irma

Di Claudio Giovanni

Di Stefano Chiara

Foxi Prassede

Petreschi Carla

L'identificazione dei medesimi & avvenuta mediante esibizione di un vafido documento di

riconoscimento.
Non si sono presentati i seguenti candidati, da considerarsi rinunciatari alla selezione in

parola:
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La Commissione procede allespletamento del colloquio, seguendo Fordine alfabetico dei candidati
presenti.

Per il colloguio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

fee CARDIBATO HA QIS eesTo
- ATUTTE (B DOMALDE (W
Cellai Filippo -:% P! Moboe 9w st Vo ©

P uwtw e,

Cozzolino Irma . LA ECANDIPATA BMOW A
AC T usresTo A Nessuwa
DELLE DOHANGE POSTE

Di Claudio Giovanni o L CAMDIDATC fd RISCOS T
2 6 (M oD@ ESAULT(Us
ta TALVO CTA DISPERS IV
AUE DO b POSTE
Di Stefano Chiara 2 g} LA CARDULPLATA H A R8s TosTy

M Moebo Egaw dTive
COM LILEUVL [HegpiEear
S ACC T QL ULES YT

Vo 8T,

o4 RISPCSTE (M Leoh O

Foxi Prassede ) é ESAU STV O Al-Le& DOMAKWDE
<. © COM QUALCAHE (MEeERTE2IQ

GU ALEU Gl ARGOHENTT,

3 CARMDUDATA H A
Petreschi Carla C‘"j]"q . o .
DN RagbclSte atvw (Te (B
PORANDE (N b o

FSAl STV &
DU R T A L

Al termine dei favori fa Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:
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CL. |COGNOME E NOME Collogulo | Titoli Totale

U petnesen caria 20 | S50 295
% DISTEFAHS Civfara | A& | Jo2y 38, (35
% FOXL PrasSene 26 [ A6l 3 *, A
" DL CLaubio Godall 28 |10 g2 3¢, 69
B CEledl Fiuepo 30 | 55 33 45
" oo 2oL (Mo | R4 A | 4 A A, 44

IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Marzia Matucci)
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Grazia Maria Troni)

IL SEGRETARIO  (Giulia Dainelli) Q—/rg 0O Mﬁ.}tﬁﬁ;ﬁﬁ&‘

Le operazioni concorsuali terminano alle ore .. A<t . 3 -

i presente verbale viene frasmesso alla Direzione deil'istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE  (Dr. Massimo Confortini) WQ’W Lo CO""AT
My

DR M 6(\_._3——__

i




Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 8
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Strutture aziendali da partecipare:

SC Citologia Analitica e Biomolecolare ISPQ;

S.C. Gestione Contabile progetti ISPO;

Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca 1SPO;
S.8. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO:;

S.5. Acquisizione e Amministrazione giuridica delle risorse umane ASF.
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